
ZAWIADOMIENIE DOTYCZĄCE USTAWY O PRAWACH 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH OBYWATELI AMERYKI (AMERICANS 

WITH DISABILITIES ACT) 

Stosownie do ustępu II Ustawy o Prawach Niepełnosprawnych Obywateli Ameryki 
(Americans with Disabilities Act, w skrócie: ADA), zarząd Battery Park City zobowiązuje się nie 
prowadzić działań dyskryminacyjnych wobec osób niepełnosprawnych jeżeli chodzi o dostęp 
do usług, programów i wydarzeń, świadczonych i organizowanych przez zarząd Battery Park 
City.

Zatrudnienie: Zarząd Battery Park City nie prowadzi polityki dyskryminacyjnej wobec osób 
niepełnosprawnych, jeżeli chodzi o kwestie związane z pracą i procesem zatrudnienia oraz 
uznaje wszystkie regulacje wprowadzone przez Komisję ds. Równości na Rynku Pracy (Equal 
Employment Opportunity Commission) w ustępie I ADA.

Skuteczna komunikacja: Zarząd Battery Park City zobowiązuje się zapewniać, na prośbę 
zainteresowanego, osobom posiadającym zaświadczenie o niepełnosprawności odpowiednie 
pomoce i usługi, tak aby mogły one w pełni korzystać z programów, usług i wydarzeń 
organizowanych przez zarząd Battery Park City. W skład rzeczonych pomocy wchodzą: opieka 
tłumacza języka migowego, dokumenty pisane alfabetem Braille’a, a także inne środki 
pozwalające osobom z zaburzeniami mowy, słuchu i wzroku na skuteczną komunikację.

Zmiany przepisów i procedur: Zarząd Battery Park City zobowiązuje się wprowadzić 
konieczne modyfikacje swoich przepisów i procedur, tak aby zapewnić osobom 
niepełnosprawnym równe możliwości, jeżeli chodzi o korzystanie z programów, usług i 
wydarzeń organizowanych przez zarząd Battery Park City. Przykładem może być wyjęcie 
zwierząt opiekuńczych spod ogólnego zakazu wprowadzania zwierząt domowych na teren 
obiektów Battery Park City.

Każdą osobę potrzebującą dodatkowej pomocy bądź usługi komunikacyjnej lub modyfikacji 
przepisów i procedur celem uczestnictwa w programie, usłudze lub wydarzeniu 
organizowanym przez zarząd Battery Park City, prosimy o kontakt z panią Alexis Torres Cid 
pod numerem telefonu:  212‐417‐3181 lub za pomocą wiadomości e‐mail: 
Alexis.Torrescid@bpca.ny.gov.

ADA nie wymaga od zarządu Batter Park City podejmowania żadnych działań, które 
fundamentalnie odmieniłyby charakter świadczonych przezeń usług lub stanowiły 
niepotrzebne obciążenie finansowe bądź administracyjne.

Skargi i zażalenia dotyczące braku dostępu dla osób niepełnosprawnych do programu, usługi 
lub wydarzenia organizowanego przez zarząd Battery Park City prosimy kierować do pani 
Alexis Torres Cid pod numerem telefonu 212‐417‐3181 lub za pomocą wiadomości e‐mail: 
Alexis.Torrescid@bpca.  ny.gov  

Zarząd Battery Park City nie obciąży osób niepełnosprawnych dodatkowymi kosztami za 
zapewnienie niezbędnych pomocy/usług i wprowadzenie racjonalnych modyfikacji swoich 
przepisów i procedur, takich jak na przykład transport obiektów z miejsc otwartych do użytku 
publicznego, ale niedostępnych dla osób poruszających się na wózku inwalidzkim.


