
 

根據《美國殘疾人法案》通知 

根據1990年《美國殘疾人法案》（ADA）第二章的要求，Battery Park City市管理局將

不會因殘疾人的殘疾而在其服務、項目或活動中對個人進行歧視。 

就業： Battery Park City 市管理局不會在其招聘或雇傭實踐中因殘疾人而進行歧視，並

遵守美國平等就業機會委員會根據ADA第一章制定的所有法規。 

有效溝通： Battery Park City 市管理局通常會根據要求為合格的殘疾人提供適當的輔助

服務，以實現有效溝通，使他們能夠在Battery Park City市管理局的項目、服務和活動中

平等參與，包括合格的手語口譯員、盲文文件以及其他使信息和通信對於有言語、聽

覺或視覺障礙的人士可訪問的方式。 

政策和程序的修改:  Battery Park City 市管理局將對政策和程序進行一切合理修改，以

確保殘疾人有平等的機會享受其所有的項目、服務和活動。例如，即使通常禁止攜帶

寵物的Battery Park City市政府設施，殘疾人攜帶服務性質的動物也會受到歡迎。 

任何需要有效溝通的輔助工具或服務，或者需要修改政策或程序參加Battery Park City市

管理局的項目、服務或活動的人員，應儘快但在計劃活動或需要發生的48小時前與

Alexis Torres Cid辦公室聯繫，電話 212-417-3181，或通過電子郵件

Alexis.Torrescid@bpca.ny.gov。 

ADA 不要求Battery Park City市管理局採取任何基本改變其項目或服務性質的行動，或者

施加不合理的財務或行政負擔。 

對於Battery Park City市管理局的項目、服務或活動不對殘疾人開放的投訴，應直接聯繫

Alexis Torres Cid，電話 212-417-3181，或通過電子郵件

Alexis.Torrescid@bpca.ny.gov 
 

Battery Park City市管理局不會對殘疾人或殘疾人群體收取額外費用，以支付提供輔助工

具/服務或政策的合理修改的成本，例如從對公眾開放但對使用輪椅的人士不可訪問的

位置檢索物品。 


